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Die Gruppe

Zwei befreundete Familien gaben
1992 in einer evangelischen Kirchen-
zeitung eine Anzeige auf: Sie wollten
im Alter anders wohnen und suchten
Gleichgesinnte. Das war der Anfang
von Amaryllis. 16 Personen meldeten
sich damals auf die Annonce und
griindeten den Verein Amaryllis 29
—31eV. Mit der Zeit wandelte sich
die mehr christliche Ausrichtung

hin zu einer allgemein verantwortli-
chen, solidarischen und 6kologischen
Grundidee. Uber Anzeigen, Internet
und regelmaBige 6ffentliche Informa-
tionsveranstaltungen wurden stetig
Interessierte gesucht. Mit ihrer Idee

konnte die Gruppe Menschen weit
tiber den Bonner Raum begeistern.
66 Personen im Alter zwischen we-
nigen Monaten und 85 Jahren zogen
schlieBlich in das Wohnprojekt ein.

Das Grundstiick und die Rolle der
Kommune

Von Anfang an suchten die Mitglie-
der des Vereins Amaryllis nach einem
geeigneten Grundstlick, um ihre Idee
vom gemeinsamen Wohnprojekt in ei-
nem Neubau zu verwirklichen. Immer
wieder zerschlugen sich vermeint-
liche Optionen. Dennoch gaben sie
nicht auf. In Bonn-Beuel konnten sie
schlieBlich ein geeignetes Grund-
stiick erwerben. Hier planen die
Stadte Bonn und St. Augustin in einer
ungewdhnlichen interkommunalen
Zusammenarbeit einen Wohn- und
Wissenschaftspark. Dieser soll Wohn-
und Burogebiete auf hohem Niveau

ermoglichen. Als Entwicklungstra-
gerin und Treuhanderin der stadte-
baulichen EntwicklungsmaBnahmen
beauftragten die Stadte die Landes-
entwicklungsgesellschaft Nordrhein-
Westfalen (LEG NRW). Wohnprojekte

waren nicht ausdricklich vorgese-
hen. Doch als Amaryllis vorstellig
wurde, nahmen die Stadt Bonn und
die LEG NRW das Wohnprojekt gerne
auf, sahen sie hier doch bereits den
Kern einer funktionierenden Nach-
barschaft. Auch beim alternativen
Mobilitdtskonzept des Wohnprojek-
tes kam sie der Genossenschaft ent-
gegen. Denn 6kologisches Bewusst-
sein wird im Wohnprojekt Amaryllis
nicht nur beim Bau grof3 geschrieben.
Neben energiesparender Architek-
tur erarbeiteten die Mitglieder der
Genossenschaft auch ein eigenes
Mobilitatskonzept. Pro Wohneinheit
wurde lediglich ein halber PKW-

Stellplatz errichtet. Alle Bewohner
und Bewohnerinnen erklaren sich
schriftlich bereit, entweder ganz auf
ein Auto zu verzichten oder es im car-
sharing-Modell mit anderen zu teilen.
Die Stadt Bonn lieB sich darauf ein,
dieses Modell mit zu tragen und die
Stellplatzvorgabe von einem Park-
platz pro Wohneinheit entsprechend
zu reduzieren. Falls das Mobilitats-
konzept nicht erfolgreich ist, muss
nachgeristet werden.

Die Organisationsform

Die Grundstiicksoption gab den ent-
scheidenden Schub zur Neugriin-
dung der Amaryllis eG. Eine Be-
wohnergenossenschaft schien der
Gruppe die Organisationsform zu
sein, die ihnen die richtige Mischung
an Mitbestimmung und Finanzier-
barkeit sicherte. In dieser Rechts-
form sahen sie den besten Weg, ihre
Ideen und Ziele zu verwirklichen. Bis
zur Griindung der Genossenschaft
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Amaryllis eG im Jahr 2005 war der
gemeinnitzige Verein die treibende
Kraft fir die Wohnprojektidee. Heute
steht die Genossenschaft im Mittel-
punkt des Projektes und seiner Akti-
vitaten.

Externe Beratung und die Finanzie-
rung des Projektes

Die Entwicklung des Bauprojektes
nahmen die Bewohnerinnen und Be-
wohner gemeinsam mit dem Archi-
tekturbiro selbst in die Hand. Doch
far die Entwicklung des Finanzie-
rungskonzeptes und der Beratung
zur passenden Rechtsform sowie der
Bearbeitung der Férderantrage holte
sich die Gruppe professionelle Hilfe
bei der WohnBund-Beratung NRW
GmbH. In einer vom Ministerium fur
Bauen und Verkehr des Landes Nord-
rhein-Westfalen finanzierten Mach-
barkeitsstudie wurden Organisation

und Finanzierung des Projektes erar-
beitet. Mit intensiver Offentlichkeits-
arbeit suchte die Amaryllis eG zudem
Forderer des Mehrgenerationen-
wohnprojektes und der Genossen-
schaftsidee und fand sie: an die 180
Personen aus dem Freundes- und An-
gehérigenkreis der Amaryllis-Gruppe
unterstitzen die Idee und das Vorha-
ben durch Kleinstbirgschaften und
Sparbriefe der GLS-Bank. Neben frei
finanzierten Wohnungen entstanden
in der Anlage 6 geférderte Wohnun-
gen. Auch die Gemeinschaftsraume
wurden geférdert. Fur jede Wohnein-
heit gab es KfW-Kredite gemaR ,,Oko-
logisch Bauen Energiesparhaus 40",
Drei Wohneinheiten kénnen von Men-
schen mit kleinen Kindern im Rah-
men eines Dauerwohnrechts erwor-

ben werden. Das heif3t, sie erwerben
das wirtschaftliche Nutzungsrecht
und kénnen das Dauerwohnrecht ver-
aufBern, die juristische Eigentimerin
aber bleibt die Genossenschaft. Die
Grundlagen flr eine generationen-
Ubergreifende und sozial gemischte
Nachbarschaft waren geschaffen.

Um die Kosten fur das Wohnprojekt

zu senken, erbrachten die Bewoh-
ner und Bewohnerinnen sehr viel Ei-
genleistung, sei es durch das eigene
Projektmanagement, die Ubernah-
me von Aufgaben in der Bauphase
oder durch das Anlegen der Garten-
bereiche im Rahmen vieler Gemein-
schaftsaktionen nach dem Einzug.

Architektur und Wohnumfeld

Die Objektplanung und Bauleitung
lag bei den Architekten Birgit Sieben-
morgen und Bodo Frémgen-Sieben-
morgen vom Biro Alte Windkunst.
Die Gruppe entschied sich fiir ein
Architekturburo, das seit zwanzig
Jahren Erfahrungen mit Planung und
Bau von Wohngruppenprojekten hat.
Zudem verflgt das Architektenpaar
Uber persoénliche Erfahrungen mit

Wohnprojekten, wohnen Architekt
und Architektin doch selbst in ihrem
ersten Gruppenprojekt. lhr Motto
Uberzeugte: ,Man muss mehr ma-
chen als nur Architektur®. In enger
Zusammenarbeit mit dem Archi-
tekturbiro entwickelten die Genos-
senschaftsmitglieder individuelle
Grundrisse sowie ldeen flur die Ge-

meinschaftsanlagen. Die Auftrage flr
Einzelgewerke wurden ausgeschrie-
ben. Die meisten beauftragten Unter-
nehmen kamen aus der Region. Nach
nur 10 Monaten Bauzeit konnten die
ersten Bewohnerinnen und Bewoh-
ner im September 2007 einziehen.
Die 30 Wohneinheiten des Projek-
tes verteilen sich auf Reihenhauser,
Wohnungen und eine so genannte
Seniorenetage mit abgeschlossenen
Appartements samt einem gemein-
samen Wohnzimmer mit Balkon. Fast
alle 30 Wohnungen sind barriere-

frei Uber Laubengange zuganglich.
Die Laubengéange erschlieBen dabei
nicht nur die einzelnen Stockwerke,
sondern vernetzten die drei Geb&ude
der Anlage quer tber das Gelédnde.
Mit 170 gm ist der Gemeinschafts-
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bereich, bestehend aus 2 Gemein-
schaftsraumen, Gasteappartement,
Kiiche und Nutzraumen, groBzigig
angelegt. Der gemeinsame AuBenbe-
reich wurde nicht parzelliert.

Noch wachst das Quartier. Mit Kin-
dergarten und Lebensmittelladen soll
in den nachsten Monaten eine wohn-
freundliche Infrastruktur verwirklicht

werden. Durch die unmittelbare Nahe
zur StraBenbahnlinie besteht ein gu-
ter Anschluss an die Stadte Siegburg,
Bonn und St. Augustin.

Die Verwaltung des Objektes und
die Regelung der Nachbelegung
Die Verwaltung des Objektes wird von
den Mitgliedern der Genossenschaft
komplett in Eigenregie Gbernommen.
Arbeitsgruppen organisieren und
tibernehmen die Unterhaltung, Pflege
und Entwicklung der Gebaude und
AuBenanlagen. Jedes Mitglied soll
sich in einer der vielen Arbeitsgrup-
pen engagieren. Die Nachbelegung
wird von allen Bewohnerinnen und
Bewohnern beschlossen.

Soziales Leben

Das Gemeinschaftsleben findet viel-
fach spontan statt. Bis zum Herbst
2008 werden in gemeinschaftli-

cher Eigenleistung Garten, Hof und
Spielflache realisiert. Zum Feiern

und gemeinsamen Essen wird der ge-
meinsame AuBBenbereich jetzt schon
genutzt. Auch organisierte Treffen
wie die 14-taglich stattfindende Mit-
gliederversammlung, die Treffen der
Arbeitsgruppen, das einmal wéchent-
lich stattfindende gemeinsame Essen
sowie Gymnastik- und Yogakurse
sind Teil des Lebens im Wohnprojekt.
Einmal im Monat veranstalten die Be-
wohner und Bewohnerinnen zudem
ein Infocafe fir externe Initiativen
und Einzelpersonen. Vieles geschieht
und die Bewohnerschaft ist sich ei-
nig: Die Gruppe ist durch eine lange
Zeit der Suche, Diskussionen und be-
sonders durch die Bauphase zusam-
mengewachsen. Sie ist auf dem Weg,
ihr gemeinsames Leben im Wohnpro-
jekt und ihren nachbarschaftlichen
und solidarischen Alltag zu gestalten.
Nach dem Bau der Hauser geht es
nun um den Bau der Gemeinschaft.

Auszeichnung

2007 wurde Amaryllis fir den Robert-
Jungk-Preis fur burgerschaftliches
Engagement nominiert und ausge-
zeichnet. In dem Jahr stand er unter
dem Motto ,Mit Engagement den
demografischen Wandel gestalten”.
Den Preis vergibt das Ministerium far
Generationen, Familie, Frauen und
Integration des Landes Nordrhein-
Westfalen zusammen mit der Robert-
Jungk-Stiftung und dem Stadte-
Netzwerk Nordrhein-Westfalen.




